ACTA DE REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL
Y AMBIENTAL DEL lil CONVENIO COLECTIVO DE OTIS MOBILITY, 5.A.

La Direccién Los representantes de los trabajadores
Milagros Roldan David Mulero Diez
Ignacio Ajo Roberto Bueno Sanchez
José& Maria Avila Rafael Villar Caamafio
Juan Manuel de la Rosa Josep Esquivel
Previo:

Se establece como proxima reunidn el préximo 16 de junio de 2026

Se inicia la sesion, con los miembros de la Comision, guedando dos plazas vacantes
provisionalmente sin cubrir en la Parte Social.

Resultados de seguridad FY2025:

Se presentan los resultados de seguridad Q4-2025 de compafiia, asl como los
accidentes de OTIS. Se presentan los resultados 2025 de accidentes de trabajo,
ot incidentes de trabajo, accidentes plblicos y resultados de medio ambiente.

Se ha solicitado a los coordinadores de seguridad, que envien copia de las
estadisticas de seguridad a los delegados de prevencion.

La parte social solicita que se nos envie la documentacidn presentada

Organizacion EHS Spain:

Se presenta la nueva organizacion de EHS en Espana. En cada Area, la organizacion
n EHS Spain tienen técnicos de prevencion para dar soporte en las actividades de

servicios, montaje y puertas automaticas.

La parte social solicita que se nos envie |a documentacion presentada,

\ Modalidad Praventiva SPP.
En relacisn con la consulta previa realizada el pasado 17 de septiembre de 2025
&

respecto a la posibilidad de constituir un Servicio de Prevencion Propio
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Mancomunadao, la Direccion informa que, tras analizar las diferentes opciones y
evaluar las necesidades organizativas actuales, la compaiiia ha decidido posponer
dicho proyecto. Se actuslizara el ORG_000 servicio de prevencion propio y se
comunicara a toda la compania en marzo 2026.

ORDEN DEL Dia

1.- Revisién de los puntos pendientes del acta anterior. -

= Resultados de sequridad:

La Parte Social reitera la falta de compromiso por parte de la direccion, en &l envid
de los resultados de seguridad, segin lo acordado en el acta anterior.

La Direccion, como ha informado en el previo, manifiesta que no hay falta de
compromiso. Se ha pedido que se envie a los coordinadores de seguridad copia de
estadisticas a los delegados de prevencion.

La parte social insiste que estos resultados se les envie antes de las reuniones de
seguridad para poder estudiar y valorar los resultados,

« Acceso a la intranet por los delegados de prevencion,

La Parte Social recuerda gue, segln el acta anterior, han pasado 4 meses y la
brevedad en que se iban a dar las instrucciones siguen sin ser enviadas.

La Direccién, seqln se informd en la reunién anterior, confirma que se enviaran unas
instrucciones de acceso a la compania lo antes posible.

La parte social exige que no se demore en el tiempo ya que venimos solicitandolo
desde afios atras como aparece en las aclas anteriores,

s Accidente & Corufia . -

La Parte Soclal solicita informacién sobre el fraslado a la mutua de las inquistudes de
la parte social

La Direccion informa que la Mutua mantiene sus eriterios iniciales.

s Protocolo actuacién alertas climatologicas. -

La Parte Social pide que se comparta las medidas de actuacion como consta en acta
anterior.

La Direccion presenta la propuesta de protocolo. Se enviara copia para recibir
respuesta en menos de 10 dias para considerar las modificaciones y comunicar a la
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compania.

La parte social hara sus aportaciones una vez se le envie el borrador de propuesta de
protocolo.

» Compatibilidad de sistema IVR con el atrapamiento real de personal
opearario:

La Parte Soclal solicita informacion seqgin acta anterior.

La Direccién presenta las nommas de comunicacion de los dispositivos de
comunicacion segun PMAN-001. Como resumen, el IVR si recibe mas de 3 intentos
en un periodo de tiempo corto pasa a modo atencidn con persona del CCC para cada
nueva pulsacién del botén de alarma hasta las 12 de la noche que se reinicia el
sistema.

3.- Contestacion al plan anual:

iy

La parte social solicita que se tenga en cuenta a esta parte y que la propuesta que
se plantea a la contestacién del plan anual se tenga en cuenta como marca el art 30

del convenio

La Direccién informa gue se han revisado las propuestas y se ha comunicado el Plan
Anual 2026. Se evitara en la medida de lo posible los términos en inglés del plan anual
para asegurar su comprension y localmente se facilitara el acceso la informacion del
manual de archivo de seguridad. Se repasan las propuesias de la pare social y se
toma nota de algunas de las sugerencias.

4.- Fallo en la cadena de comunicacién segln protocolo de actuacion en las
alertas climatoldgicas creado por la Direccion:

La Direccién informa que, en el nuevo protocolo, en las situaciones que necesiten

acciones por alerta ROJA + ES-ALERT, el Equipo de Alertas y Emergencias definira y
comunicara las acciones a realizar asegurando su comunicacion a la pare de

empleados/técnica.

La parte social dara respuesta cuando disponga del borrador del protocolo.

5.- Informacion de accidentes plblicos en todas las areas y comparacion sobre

—gafios anterioras.

La Direccién en la presentacion de los resultados de Seguridad 2025 realizada en el
PREVIO ha facilitado informacion sobre los accidentes piblicos.

La parte social solicita que se le envie la documentacion presentada.

La Direccion facilitara la informacion en el comité de seguridad, segin proceda
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6.- Datos de abzentismo a 31 de diciembre de 2025.

La Parte Social solicita los datos con el objetive de analizar la evolucion del
absentismo, reducirlo o mejorar la seguridad y salud. NOmero de ausencias por
enfermedad comin, accidente, duracian de las bajas, distribucién por departamentos
o areas, 2in incluir nombres para cumplir LODGDD.

La Direccidn toma nota y prepara la informacién solicitada para su envio.

7. Escaleras de foso excesivamente largas (2,40 metros) sobresale mucho,
incluso se vuelca. Te obstaculiza para salir:

La Direccion toma nota. Se revisara con |la Direccidn de Obras el proceso con |a
microinstruccion MI-AAD1v10.
8. Ascensores sin tierra, falta en inspecciones de las OCAS:

La parte social solicita listado de unidades =in toma de tierra. Solicita que alll donde
no haya se genere un presupuesto para su subsanacion.

La Direccion toma nota.

9- OTROS

Punto 1: Nuevas instalaciones de 360

La Parte Social pide revisar el protocolo de corte de corriente para intentar no tener

% que bajar al nivel mas bajo y asi evitar posibles atajos en materia de seguridad.

La Direccidon toma nota.

Punto 2: Ropa de trabajo

La Parte Social traslada sus quejas con respecto a la composicion y calidad de la
ropa de trabajo entregada este afio siendo esta peor que |a del afo anterior, con lo
que la empresa no considera la mejora de la calidad, imagen, y adaptacion como
marca el lll convenio Otis Mobility S.A.

La parte social reitera la necesidad de entregar buzos al personal de reparaciones y a
guien lo solicite por el trabajo a realizar, solicitan que se aclare la forma de pedirlos.
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Proponen que se estudien buzos y pantalones que permitan incorporar rodilleras.

La Direccion toma nota y pide que aporten evidencias concretas, que sirvan para
trasladar al proveedor.

Se cierra la sesién en Madrid a las 15:00 en Madrid, a 5 de marzo de 2028,

Por la Direccion

Por la Parte Social
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