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Se inicio6 la sesion siendo informada la mesa por parte de la Direccion, del Plan
de Empresa de Formacion (FORCEM) y del Plan estratégico de Formacién
para 2007, quedando pendiente de recibir algunas necesidades de formacion
de Vigo, Baleares, Aragoén, Logrofo, Bilbao y Malaga. Se acompana en el
anexo ambos planes.

Asi mismo se inform6 de como se ha cerrado el Plan de Formacion de 2006,
que supone un total de 173.862 horas, cierre récord en toda la historia de la
compafia, a continuacion se informé de los seminarios de formacion técnica
que conformaran el Plan de Formacion definitivo. (Acomparfiamos anexo).

Se presentd también la documentacion de los seminarios de formacion técnica
correspondiente a 2006.

Una vez consolidado el Plan de Formacion definitivo, se informara a los
representantes de los trabajadores en una proxima reunion.

En el seminario de Relaciones Laborales se establecera el nimero definitivo de
grupos, en el transcurso del afio.

La Parte Social considera que en formacién técnica falta acciones formativas
para el colectivo de administrativos y fabricas.
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