COMUNICADO DE LA PARTE SOCIAL

La Parte Social de la Mesa de Seguimiento del XVII Convenio colectivo de ZOSA y
AESA informa a todos los trabajadores de la reunion mantenida con la Direccion el
dia 12 de Abril.

Ante la propuesta de la Direccion de la no aplicacion de la subida salarial el 2013 a
cambio de no producirse ningin despido hasta el 31-12-2013, excepto los despidos
disciplinarios y al colectivo de comerciales, hizo la siguiente propuesta:

- garantia de no competencia con ZOSA y AESA de las marcas blancas.

- Readmision de los trabajadores despedidos

- No aplicacion de la reforma laboral

- Cumplimiento integro del convenio

- Mantenimiento del empleo

- Actualizacion de tablas a 1 de enero de 2014 con el IPC real +0,5%.

- En los despidos disciplinarios que un juzgado declaren improcedentes, los
trabajadores seran readmitidos. Y si el trabajador no quiere reincorporarse o no
denuncia, su puesto se cubrira contratando a otro trabajador.

La Direccion y la Parte Social explican y debaten sus propuestas durante la reunion.
La Direccion comenta que podria contemplar varias de nuestras reivindicaciones
excepto la readmision de los trabajadores despedidos y la actualizacion de tablas a 1
de enero de 2014, y que solo garantizaria la no aplicacion de la reforma laboral hasta
el 31 de diciembre de 2012.

Se levanta la reunion sin acuerdos y la Parte Social comunica a la Direccion que esta
dispuesta a seguir con las negociaciones, con la premisa de garantizar el empleo.

Compaiieros debemos seguir luchando por la garantia de nuestros puestos de trabajo
y por la defensa de nuestro convenio.

Atentamente



